
基于岗课赛证融通的中职电子信息类

专业人才培养总结报告

随着电子信息行业的快速发展，对高素质技能型人才的

需求日益增长。传统中职电子信息类专业教育存在课程设置

与岗位需求脱节、学生竞赛参与度不高、实践能力不足、教

学评价方式单一等问题，难以满足市场需求。基于此，我校

开展了基于岗课赛证融通的中职电子信息类专业人才培养

模式的探索与实践。

一、职业教育普遍现存在的问题

1．课程设置与岗位需求脱节，注重理论知识传授，对

实际岗位所需技能和素养培养不足。

在传统的中职电子信息类专业课程设置中，往往存在着

重理论轻实践的倾向。课程内容主要围绕理论知识体系展开，

对于实际岗位中所需的具体技能和素养的培养明显不足。一

方面，理论课程的教学内容与实际岗位的工作任务存在一定

的差距。在理论教学中，教材内容可能较为陈旧，未能及时

跟上电子信息行业的快速发展步伐，导致学生学到的知识与

实际岗位需求脱节。另一方面，实践教学环节相对薄弱。实

践课程的设置比例较低，实践教学的内容和方法也较为单一，

难以满足学生掌握实际岗位技能的需求。

2．学生竞赛参与度不高，对竞赛认识不足，参与积极

性低。



学生对竞赛的认识不足是导致参与度不高的重要原因

之一。很多学生认为竞赛只是少数优秀学生的舞台，与自己

关系不大。他们对竞赛的意义和价值缺乏深入的了解，不清

楚竞赛不仅可以锻炼自己的专业技能，还能为自己的未来发

展增添砝码。同时，部分学生对自己的能力缺乏信心，认为

竞赛难度大，自己难以在竞赛中取得好成绩，因此不敢报名

参加。此外，竞赛宣传力度不够也是影响学生参与度的因素

之一。学校在竞赛宣传方面可能存在不足，未能充分向学生

展示竞赛的魅力和好处，导致学生对竞赛的了解有限。

3．学生实践能力不足，传统教学理论偏重，缺乏实践

机会。

传统教学中理论教学偏重是导致学生实践能力不足的

主要原因之一。在教学过程中，教师往往过于注重理论知识

的传授，而忽视了实践教学的重要性。课堂教学以教师讲授

为主，学生被动接受知识，缺乏主动参与和实践操作的机会。

这种教学模式使得学生虽然掌握了一定的理论知识，但在实

际应用中却显得力不从心。此外，实践教学资源的不足也是

影响学生实践能力培养的重要因素。学校的实验设备、实习

基地等实践教学资源可能有限，无法满足学生的实践需求。

而且，实践教学的内容和方法也较为单一，缺乏创新性和针

对性。

4．教学评价方式单一，以考试成绩为唯一标准，忽视

实践、创新和综合素质评估。



传统的教学评价方式以考试成绩为唯一标准，这种评价

方式存在很大的局限性。首先，它过于注重学生对理论知识

的掌握程度，而忽视了学生的实践能力、创新能力和综合素

质的评估。在实际工作中，实践能力和创新能力往往比理论

知识更为重要。然而，单一的考试成绩评价方式无法全面反

映学生的这些能力。其次，这种评价方式容易导致学生只注

重考试成绩，而忽视了自身综合素质的培养。为了取得好成

绩，学生可能会采取死记硬背的学习方式，而缺乏对知识的

深入理解和应用。此外，单一的评价方式也不利于教师了解

学生的学习情况和教学效果。

1.1.1 职业教育存在的问题现状

二、主要做法与经验成果

（一）课程体系与岗位需求高度契合



以升学就业需求为导向，紧密关注电子信息类行业的动

态发展和实际需求，精心设置课程内容和竞赛项目，切实确

保学生能够学到真正实用的知识和技能。在课程内容的设置

方面，深入调研电子信息行业不同岗位的具体要求，分析岗

位所需的专业知识、技能以及职业素养。同时，积极引入行

业最新的技术和理念，确保课程内容的前沿性和实用性。在

竞赛项目的设计上，充分结合课程教学目标和岗位技能要求，

以实际项目为背景，设置具有挑战性和创新性的竞赛题目。

通过参与这些竞赛项目，学生不仅能够巩固所学知识，还能

锻炼解决实际问题的能力和团队协作精神。

1.1.2 职业教育存在的问题现状

将职业技能竞赛融入教学体系，这一举措具有多方面的

积极意义。一方面，竞赛能够极大地激发学生的学习兴趣和

创新精神。竞赛过程中，学生们面临着各种挑战和难题，需



要不断地思考、探索和尝试新的方法和技术。这种紧张而充

满挑战的氛围能够激发学生的内在动力，促使他们更加积极

主动地学习。另一方面，竞赛也是检验教学效果的重要手段。

通过竞赛成绩和学生在竞赛中的表现，可以直观地反映出教

学中存在的问题和不足之处，为教师调整教学策略、改进教

学方法提供依据。同时，竞赛还能提升教学质量。教师在指

导学生参赛的过程中，需要不断提升自己的专业水平和教学

能力，以更好地满足学生的学习需求。此外，竞赛还为学生

提供了一个展示自我的平台，增强了他们的自信心和成就感。

将职业资格证书获取作为毕业的重要条件，有力地推动

了教学与职业资格标准的无缝对接，显著提高了学生的就业

竞争力。学校积极与行业协会、企业合作，引入相关的职业

资格证书认证体系。在教学过程中，将职业资格证书的考核

内容融入课程教学，使学生在学习专业知识的同时，也为考

取职业资格证书做好准备。这样一来，学生在毕业时不仅拥

有毕业证书，还具备了相关的职业资格证书，为他们顺利进

入职场、开启职业生涯奠定了坚实的基础。

2.1.1 学生到企业顶岗实习



（二）提高竞赛参与度，以赛促教

加强竞赛宣传，邀请往届获奖学生分享经验，展示竞赛

成果，激发学生参赛热情。例如，在校园内举办竞赛成果展

览，展示学生在各类竞赛中获得的奖项和荣誉，让更多的学

生了解竞赛的意义和价值。

2.2.1 学生参加展示活动



提供竞赛指导，组织教师成立竞赛指导团队，开展集中

培训，讲解竞赛规则和技术要点。学校为竞赛指导教师提供

了专业的培训和支持，提高他们的指导水平。

（三）完善融通机制，形成育人合力

加强三全育人，推动学校整体教育质量提高，加强与企

业联系合作，为学生提供实践机会和就业渠道。学校积极开

展社会实践活动，让学生在实践中锻炼自己的能力和素质。

2.3.1 思政课及研讨会



（四）创新评价体系

构建多元化评价体系，增加项目实践、工作案例分析、

团队协作等多维度评价，全面考察学生综合职业素养。评价

体系的创新，使学生的学习更加有针对性和实效性。

三、创新与特点

（一）课程体系创新

岗位导向课程设置，深入调研电子信息行业岗位需求，

明确核心技能和知识要求，校企深度合作，精准对接岗位。

课程内容动态更新，关注行业技术发展动态，及时融入

新技术、新工艺、新规范。

（二）教学方法创新

项目式教学，引入实际电子信息项目，以项目为载体开

展教学，培养学生解决实际问题的能力。

竞赛驱动教学，组织学生参加各类竞赛，将竞赛内容和

要求融入日常教学，激发学生学习兴趣和竞争意识。学校积

极组织学生参加各级各类电子信息类技能大赛，在备赛过程

中，学生们不仅提高了专业技能水平，还培养了团队协作精

神和创新意识。例如，在 2021 年黑龙江省职业院校技能大

赛暨全国职业院校技能大赛选拔赛中职组无人机技术应用

比赛，梁鸣宇、代欣两名同学荣获三等奖；在 2023 黑龙江

省职业院校技能大赛暨全国职业院校技能大赛选拔赛中职

组机器视觉系统应用比赛中，魏佳琪、李佳鹏两名同学荣获



三等奖。在各级各类技能竞赛中，我校电子信息类专业学生

屡获佳绩，其中团队赛获奖 24 次，个人赛获奖 28 人次。

3.2.2 我校学生参加国家级技能大赛

3.2.1 我校学生参加省级技能大赛



（三）岗课赛证创新

在职业教育领域，积极推行 “1 + X” 证书制度具有

重要意义。我们致力于将证书考核内容有机融入课程教学，

实现课程与证书的紧密结合。为此，学校与众多企业建立了

证书认可机制，为学生的就业开辟更广阔的道路，切实提高

学生的就业竞争力。

学校与专业的证书考核机构展开深度合作，共同制定教

学计划和培训方案。在课程学习过程中，教师们依据证书考

核标准，精心设计教学内容，将电子、信息等相关技能的理

论知识与实践操作贯穿其中。同时，为了让学生更好地掌握

证书要求的技能，学校还组织专项培训。在培训中，学生们

通过实际案例分析、模拟项目操作等方式，深入学习电子技

术的应用原理、信息系统的搭建与维护等关键技能。

经过系统的课程学习和专项培训，学生们不仅掌握了扎

实的专业知识，还具备了熟练的实践操作能力。他们能够熟

练运用电子设备进行电路设计与调试，精准处理信息数据，

构建安全稳定的信息系统。这些技能的掌握使得学生们在就

业市场上具备显著优势，能够更好地适应企业对复合型技术

人才的需求，为未来的职业发展打下坚实的基础，助力他们

在激烈的就业竞争中脱颖而出，实现自身的职业理想和人生

价值。



3.3.1 我校学生代表获物联网、电商专业“1+X”证书（部分）

四、应用推广效果

（一）学生综合素质显著提高

专业技能水平明显提升，在各级各类技能竞赛中屡获佳

绩。

就业竞争力明显增强，毕业生就业率和就业质量不断提

高。2018 年，我校毕业生的就业率为 87.05%，近年来，我

校电子信息类专业毕业生的就业率迅速提高，2019 年是

90.2%，2020 年为 92.60%，2021 和 2022 年达到 95% 以

上，2023 年是 96.35%，2024 的毕业生的就业率在 98% 以

上，就业质量也得到了用人单位的高度认可。

（二）教师教学能力和专业水平不断提升

我校教师在教学能力及专业水平方面急剧提升。仅

2024 年职教中心共有 62 名教师评定为 “双师型教师”，

共有 7 个专业开展 “1+X” 课证融通证书试点工作，报名

174 人，现已完成 20 人证书考核。在黑龙江省职业院校技

能大赛教学能力比赛中，共有 4 支教师团队获得省级三等

奖。全年中，教师们积极投身专业发展，累计参与国家级培



训 197 人次，校级培训 342 人次。教师个人获得了众多证

书，这些证书充分证明了教师们的专业能力和教学水平



4.2.1 教师团队获得奖励（部分）

（三）专业建设水平显著提高

课程体系更加完善，贴近企业实际需求。

实训基地建设成效显著，为学生实习实训和就业提供有

力保障。我校新建一个实验实训楼 6733.6 平方米，实训楼

购置了先进的专业设备，功能齐全，能够满足学生的实践教

学需求。2024 年职教中心改造了 128 平方米计算机专业实

训室。



4.3.1 我校硬件设施（部分）

近年来，本专业在教育领域的影响力呈现出持续上升的

良好态势，其显著表现之一便是招生人数逐年稳步增加。在

已然到来的 2024 年，招生人数更是达到了 231 人这一可

观数字。这一成果的取得，绝非偶然，而是专业在多方面不

懈努力与卓越发展的有力证明。

随着专业建设的不断推进，教学质量的显著提升，以及

与行业紧密结合的课程设置和实践教学模式的日益完善，学

生们在这里不仅能够获得扎实的专业知识，更能培养出适应

市场需求的实践技能和创新能力。这种全方位的培养模式直

接带来了学生就业质量的不断提高。

毕业生们在就业市场上凭借自身过硬的专业素养和综

合能力，受到了众多用人单位的青睐和高度认可。他们在各

自的工作岗位上表现出色，为企业的发展贡献力量的同时，

也进一步提升了专业的声誉和影响力。专业的良好口碑在行



业内广泛传播，吸引了越来越多的学生报考，从而形成了一

个良性循环，使得专业的影响力得以持续不断地扩大，为专

业的未来发展奠定了更加坚实的基础，描绘出更加广阔的前

景。

4.3.2 我校获得的荣誉

因此，基于岗课赛证融通的中职电子信息类专业人才培

养模式，通过优化课程设置、提高竞赛参与度、完善融通机

制和创新评价体系等措施，有效解决了传统中职电子信息类

专业教育存在的问题，提高了学生的专业技能水平和综合素

质，增强了学生的就业竞争力，为推动我国职业教育的现代

化进程做出了积极贡献。


