
鸡西市中等职业学校名师工作室管理办法
（试行）

第一章 总则

第一条 为深化职业教育改革，推进“双师型”教师队伍建设，发挥名师在职业教育教学改革、专业建设、技能传承等方面的示范引领作用，特制定本办法。
第二条 本办法所指中职名师工作室（以下简称工作室）是由职业教育领域具有较高专业水平和实践能力的教师牵头，以专业建设、课程改革、技能培养为核心，集教学、科研、培训等职能于一体的发展共同体。
第三条 工作室在市教育局统筹指导下，依托职业院校建立，重点围绕专业建设、课程开发、技能竞赛、校企合作等领域开展工作。

第二章 组成与选拔

第四条 工作室由主持人和成员组成，主持人1名，成员5-8名。
第五条 主持人应具备以下条件：
1.从事职业教育教学工作10年以上，具有副高级以上职称；
2.具有较强的专业实践能力，取得相关专业职业资格证书；
3.在本专业领域有较高知名度，主持过县（市）级以上教学改革项目；
4.具备较强的组织协调能力，能够承担工作室管理任务。
第六条 工作室成员应具备以下条件：
1.具有中级以上职称或技师以上职业资格；
2.具有较强的教学实践能力和创新意识；
3.积极参与教学改革和技能竞赛指导工作。

第三章 工作职责

第七条 主持人职责：
1.制定工作室三年发展规划和年度工作计划；
2.组织开展专业建设、课程改革、教材开发等教学研究；
3.指导成员提升教学能力和专业技能，培养青年教师；
4.带领团队完成市级及以上教学研究课题；
5.每学年组织市或县（市）级以上教学研讨活动不少于4次。
第八条 工作室任务：
1.开发校企合作课程和校本教材；
2.指导学生参加省级及以上技能竞赛；
3.开展教师技能培训和教学能力提升活动；
4.建立教学资源库，共享优质教学资源；
5.承担校企合作项目，促进产教融合。
第九条 成员义务：
1.制定个人专业发展计划；
2.每学年承担公开课或示范课不少于2次；
3.参与教材开发或教学资源建设；
4.协助指导学生技能竞赛；
5.完成工作室交办的其他任务。

第四章 保障措施

第十条 依托学校应为工作室提供专用办公场所和必要的教学设备，保障主持人每月投入不少于2个工作日的工作室专用时间。

第五章 考核管理

第十一条 工作室建设周期为三年，市教育局每年组织考核，考核内容包括教学改革成果、技能竞赛成绩、教学资源建设、教师培养成效、校企合作项目等。
第十二条 考核结果分为优秀、合格、不合格三个等级。考核优秀的，颁发优秀证书；连续两年考核不合格的，由市教育局责令限期整改，整改仍不合格的取消工作室资格。

第六章 附则

第十三条 本办法自2025年5月28日起实行。
第十四条 本办法未尽事宜由鸡西市教育局负责解释。
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